REPUBLICA DE COLOMBIA +

Cruz Roja Colombiana
Seccional Valle del Cauca

Y EN SU NOMBRE EL UM Buga

INSTITUTO DE EDUCACION CRUZ ROJA
COLOMBIANA SECCIONAL VALLE DEL CAUCA
UNIDAD MUNICIPAL DE BUGA

Autorizado por la Secretaria Municipal de Educacién de Guadalajara de Buga, segun Licencio de
Funcionamianto Resolucién 1900-788 del 28 de noviemnbre de 2018

Conlizie a:

« Gaselin OV laitiners Fianco

identificadofa) con Proteccién Temporal No. 5.482.603

La Certificacién de Apfitud Ocupacional Técnico Laboral
por compefencias en:

AUXILIAR EN ENFERMERIA

Resolucidn de aprobacién del Programa Téchnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria Na.
1900-140 del 03 de febrero de 2020, expedidas por la Secretaria de Educacién de
Guodalajara de Buga

Intensidad Horaria total 1.604 horas

Dada en Guadalajara de Buga (Vallel, a los (17) dias del mes de junio del ano 2024.

-‘_U‘r.o Cesam J-',L‘PUTMJT

JULIO CESAR VILLAQUIRAN TERAM 5>
Presidente T ctora Instifuto de Educocién
Cruz Roja Colombiana Cruz Roja Colombiana
Seccional Valle delCauca § o cclonal Valle del Couca
Unidad Municipal Buga

KELLYN DAYH
Coordinadora Académica
instituto de Educackin
Cruz Roja Seccional Vale del Cauca
Unidod municipal de Bugo

Registro Institucional No. 45 folio Nro. 005 del Libro de Certificados Nro.01 u.l
=y
-,
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Cruz Reja Colombinza ALtz co
Secciomal Vil dd Civa | Educacion
Usidsd Maaicipal Bega ACTA DE GRADO

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL VALLE DEL CAUCA
INSTITUTO DE EDUCACION UNIDAD MUNICIPAL DE BUGA

CERTIFICA:

Que, en el libro de Actas del Programa Técnico Auxiliar en Enfermeria del Instituto de Educacion, figura el ACTA
DE GRADO N° 005 Expedida en Guadalajara de Buga, Departamento del Valle del Cauca, Republica de
Colomhia, a los (17) Diecisiete dias del mes de junio del 2024, fecha en la cual se cumplia el acto de graduacién
de:

ANGYMAR JOSELIN MARTINEZ FRANCO
PT. 5,482.603

El presidente de la cruz roja colombiana seccional Valle del Cauca Unidad Municipal de Bupa y la directora del
Instituto de Educacion de fa eruz reja colombiana Seccional Valle del Cauea Unidad Mumicipal de Buga en uso
de las facultades y atribuciones legales que les confieren las normas internas y considerando:

1. Que la siguiente persona cursd y aprobé satisfactoriamente sus estudics y cumplieron los requisitos
Jepales y académicos con base en ¢l Concepto Favorable emitido en sesion 08 del 3 de diciembre de 2019,
por el Grupo Técnico de Apoyo a la Educacion para ¢l Trabajo y ¢f Desarrollo Humano de la Comisién
Intersectorial para el Talento Humano en Salud CITHS del Ministerio de Salud y Proteccién Social, v la
Resolucién de aprobacion del Programa Téemico Laboral en Auxiliar en Enfermeria No. 1900-140 del 05
de febrero de 2020, expedida por la Secretaria de Educacién de Guadalajara de Buza. Que en comité
académico del Instituto de Educacién autorizé la certificacion de los estudiantes durante la reunién
celebrada el dia 17 de junio 2024,

RESUELYE;
Conceder el certificado de Aptitud Ocupacional por competencias como:

TECNICO LABORAL AUXILIAR EN ENFERMERIA

Acta No. 005 del 17 junio de 2024
Diploma N® 045
Folio N.° 05

ara constancia y validez se lirma el siguiente decumento:

Lo Cesw J.llu,‘)&'ud T

AULA ANDREA TASCON HOLGUIN
Presidente Cruz Roja Directora Instituto de Educacian

Seccional Valle del Cavea Seccional Valle del Cauca

Unidad Municipal de Buga K Unidad Municipal de Buga

JULIO CESAR VILLAQUIRAN TERA

KELLYN DAYIHANA OSPINA GARCIA
Coordimadora Académica
Instituto de Educacion
Unidad Municinal de Buea
NIT. 890.306.215—-0/ Calle 16 con Carrera 17 Esquina. Barrio Divino Nifo. Buga — Colombia / Teléfono 3175685113
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DEPARTAMEN;I”O DEL
VALLE DEL CAUCA

Swmo bl e e Soalyed

1.220.30-03.01
RESOLUCION No.765131

FECHA: 27 de Junio de 2024

Por la cual se concede una qutorizacion para el Desemperfio de una Profesion
La secretaria de Salud del Valle del Cauca, de acuerdo en o dispuesto en el Decreto
1875 del 03 de Agosto de 1994, el Decreto 1352 del 12 de julio de 2000, y

CONSIDERANDO

Que ANGGYMAR JOSELIN MARTINEZ FRANCO identificada con Permiso por
ado autorizacién para desempefnarse como

S EN AUXILIAR EN ENFERMERIA segun

Proteccion Temporal No.5482603, ha solicit
CA, el 17

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA
titulo otorgado por CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL VALLE DEL CAU

de Junio de 2024
Que dicho titulo se encuentra anotado en el Folio 1, Libro de la institucion. En

consideracién este despacho.
RESUELVE

Autorizar a ANGGYMAR JOSELIN MARTINEZ FRANCO para
desempenarse como TECNICO LABORAL POR

COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN ENFERMERIA en todo el
Territorio Nacional

ARTICULO PRIMERO:

Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion y su
vigencia sera_hasta el 30-05-2031

ARTICULO SEGUNDO:

Correo:talentohumanosalud@valledelcauca.gov.co -
www.valledelcauca.gov.co
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Cruz Roja Colombiana Instituto de

LB
Seccional Valle del Cauca Ed UCGCIOH

Unidad Municipal Buga

Licencia de Funcionamiento Resolucion No. 1900-788 del 28 de noviembre del ano 2018.
Expedida por la Secretaria de Educacion de Guadalajara de Buga.

Hace constar que:

P.T. 5.482.603

Participd y aprobé el curso de:

ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

Con una duracion de 20 Horas

Direccidon Académica
Dado en Guadalajara de Buga, 10 de julio 2024

Esta constancia corresponde a educacioén informal y no conduce a titulo alguno o certificado de aptitud ocupacional,
segun Decreto 4904 de 2009 Art 5.8.

Tiene una validez de 2 anos.
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Cruz Roja Colombiana
Seccional Valle del Cauca
Unidad Municipal Buga

Instituto do. p
Educacion

Licencia de Funcionamiento Resolucion No. 1900-788 del 28 de noviembre del ano 2018.
Expedida por la Secretaria de Educacion de Guadalajara de Buga.

Hace constar que:

P.T. 5.482.603

Participd y aprobé el curso de:

ATENCION A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS

Con una duracion de 8 Horas

At

Direccidon Académica
Dado en Guadalajara de Buga, 10 de julio 2024

Esta constancia corresponde a educacioén informal y no conduce a titulo alguno o certificado de aptitud ocupacional,
segun Decreto 4904 de 2009 Art 5.8.

Tiene una validez de 2 anos.
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Cruz Roja Colombiana Instituto de- ”
Secclonal Valle del Cauca Ed UCGC IOI‘I

Unidad Municipal Buga

Licencia de Funcionamiento Resolucién No. 1900-788 del 28 de noviembre del afio 2018.
Expedida por la Secretaria de Educacion de Guadalajara de Buga.

Hace constar que:

P.P.T. 5.482.603

Participd y aprobé el curso de:

SOPORTE VITAL BASICO

Pt N
Conuna d/tf_gﬂcmnz,

sle 20 Horas

Dado en Guadalajara d“Buga, 4 de julio 2024
Registro No. 3928

Esta constancia corresponde a educacién informal y no conduce a titule alguno o cerlificade de aptitud ocupacional,
segun Decreto 4904 de 2009 Art 5.8.

Tlene una validez de 2 afios.
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IMPORTANTE

Las vacunas sun el prmmpul logro.de la investigacion blomedlc: :
y una de los princlpulestausas de.da mejora de lo salud y la calida
de vida del ser humano. Nuéstro. orgunlsmo logra desarrollur gracias
a lus vacunas defensas pura protegernos de posibles enfermedades.

RECOME NDACIONES

No hacerse masajes en el sitio donde se uplicé la vacuna.
. En caso de inflamacion.y dolor: colocar hielo o puiivelos
‘7“ de agua friu sobre el lugdr de Iu vacung o tomar
medicamentos segun crlterw del médico.

Si usted se vaieuna contra Menmgacoco BC o Tétano
son normules lus siguientes reacciones:
Fiebre, Dolores Fuertes, Enro;ecnmnento A

Si se aplica M.M.R, Rubéola, Sarampidn o Fiebre Amarillg
debe esperar (3) tres meses para quedar en emburazo.

Si presenta un sintoma diferente u los mencionados anteriormente
por favor pongase en contacto con nosotros.

VACUNSALUD

;i ~ IPS-SAS

- Nombre:
/\039&*\ ON Xose s :
. Doc. Identidad: '

54% 2603

Telefono.

R T BL%D
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Este carné es vélido en Colombia.
Ser4 exigido para entrar a zonas de riesgo.

Consérvelo

En caso de requerir el certificado internacional de-vacunacion
0 profilaxis, solicite su transcripcion en los sitios autorizados.
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| Certificado de vacunaciéon del adulto
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Documento :
deidentidad: C.C. CE  PA CD. SC.




VACUNSALUD IPS S.A.S.
Cra 37 No. 58B1-87

B. San Fernando Nuevo
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SOBRE MI

Soy Tecnica Laboral Auxiliar en Enfermeria con
experiencia en practica en el drea asistencial y
atencién prehospitalaria. Me considero una
persona  proactiva y responsable, muy
comprometida con lo que hago y con gran
adaptabilidad a mi lugar de trabajo.

EXPERIENCIA LABORAL

Hospital San José (Estudiante en practica)
Unidad de Cuidados Intensivos UCI 1
Servicio de Ginecologia
Servicio de Curaciones

» Clinica RedesIMAT (Estudiante en practica)
Servicio farmacéutico
Servicio de hospitalizacion
Servicio de urgencias
Servicio de Radiologia y tomografia
Servicio de cirugia
Servicio de SIAU

« Hospital Divino Nifio (Estudiante en practica)
Servicios de hospitalizacién, urgencias y cansulta
externa

JOSELIN MARTINEZ

FRANCO
PPT. 5482603

FECHA DE NACIMIENTO: 29 NOVIEMRE
2004

AUX. ENFERMERIA

® 3145913180
Email:

joselinmar29@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

» IE. Cruz Roja UM Buga
Tecnico Laboral Auxiliar en Enfermeria
Fecha: 12 julio 2024

« CESTELCO
Técnico Auxiliar en Investigacion judicial
Fecha: A la espera de la ceremonia de grado
» IE. Narciso Cabal Salcedo Bachiller

Técnico en informatica
Fecha: 2 diciembre 2022

OTROS CONOCIMIENTOS

» Curso Soporte Vital Basico BLS
IE. Cruz Roja UM Buga 2024
» Atencion a victimas de violencia
sexual
LE Cruz Roja UM Buga 2024
« Atencién a Victimas en Ataques con
Agentes Quimicos
LE Cruz Roja UM Buga 2024



[[l;;’} Cruz Roja Colombiana
l B Gecclonal Valle del Cauca
Contrato:GH~-CTF-001685

CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

Nombre del empleador ' CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL VALLE

Representanie legal . FERNANDO BERNAL AGUDELO

Nombre del empleado(a)  ANGGYMAR JOSELIN MARTINEZ FRANCO

Identiticaclon NY t PTT 5482603

Fecha de Naclmlento + 29 de Diclembre de 2004

Telélonos N : 3145913180

Cargo a desempefiar : Tdpulante de Ambulancla

Area : UM Buga

Salarlo 1 $1.300.000

Vigencla . Inicla el 17 de Agosto de 2024 y termina 16 de noviembre de
2024

Cnlre los suscritos, FERNANDO BERNAL AGUDELO, guien obra en calidad de Representante Legal de
I enlidad denominada CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL VALLE DEL CAUCA, dquien en
adolante v para todos los efectos de este contrato se denominaré EL EMPLEADOR y la sefiora
ANGGYMAR JOSELIN MARTINEZ FRANCO, identificada con PTT 5482603 y quien en adelante y pard
lodos los efeclos de este contrato se denominaré  EL EMPLEADO, hemos acordado celebrar un
confrato de trabajo regido por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: EL EMPLEADO se
compromete para con EL EMPLEADOR ¢« prestarle sus servicios personales y exclusivos en el cargo
Tripulante de Ambulancia, las labores anexds y complementarias que se originen en la naturaleza
del cargo confratado, fodo de conformidad con las ordenes e instrucciones que en forma verbal o
escrila le imparta el Empleador O sus representantes, 0 que aparezcan en manuales de descripcion
de funciones, las cuales EL EMPLEADO declara conocer y hacen parte integral de este contrato, 1o
mismo que el Reglamento Interno de Trabgjo. SEGUNDA. - LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: La
labor aqul contratada la prestard EL EMPLEADO vinculando a favor del EMPLEADOR con toda su
capacidad normal de trabajo, el cual se desarrollard en la CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL
VALLE DEL CAUCA, o los lugares o sitios que para tal efecto se le indique o le asigne EL EMPLEADOR
de acuerdo con las necesidades del trabgijo, la naturaleza de la labor contratada y el servicio que
presta EL EMPLEADOR. Ilgualmente, EL EMPLEADO ccepta cualquier orden de traslado que se le
imparta a desempefiar ofro cargo o funcién en la misma entidad o fuera de ella, declarando que
estd en disponibilidad de hacerlo. TERCERA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADO: a) La labor aqui
coniratada la prestard EL EMPLEADO vinculando a favor del EMPLEADOR, aportando toda su
capacidad normal de tfrabajo, el cual se desarrollard en los lugares o sitios que para fal efecto se le
indique o le asigne EL EMPLEADOR de acuerdo con las rmecesidades del trabgjo, la naturaleza de la
labor contratada y el servicio gue presta EL EMPLEADOR. b) Igualmente EL EMPLEADO acepta
cualquler orden de traslado gue se le Imparta a desempenar otfro cargo o funcién en el Mismo
astablecimiento o fuera de él, declarando que esté en disponibilidad de hacerlo. ¢} EL EMPLEADO
se obliga a cumplir de modo estricto y minucioso las obligaciones especiales previstas en el Art. 58
del C.S. de 1.y a no ejecutar |os actos a que se refiere el Art, 60 de la misma Obra, disposiciones que
se considerardn incorporadas al presente Confrato; d) EL EMPLEADO acepta cumplir fodas las
ordenes e instrucclones que le imparta EL EMPLEADOR y que emanen de la naturaleza o labor
contratada. e) De acuerdo a las necesidades del servicio EL EMPLEADO acepta laborar en turnos
diurnos y/o nocturnos, cuando EL EMPLEADOR asi lo solicite. f) EL EMPLEADO se obliga a guardar
estricta reserva de todo lo gue llegue a suU conocimiento por razén de su trabajo en la empresa y
cuya comunicacion con otros pudiera causar perjuicios de cualquier clase a ésta, bien sea en forma
directa o indirecta, PARAGRAFO. - De acuerdo a las necesidades del servicio EL EMF:L!.EADO acepta
laborar en furnos diurnos y/o nocturnos, cuando EL EMPLEADOR asi lo solicite. CUARTA-

REMUNERACION: Como retribucion a sus servicios prestados, las parfes acuerdan que EL EMPLEADO
devengard un salario basico mensual por la suma de $1.300.000 (Millon Irescientos Mil pesos M/cte.).

pagina 1 de 5
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CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
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TRAB:{\JO. EL EMPLEADO se obliga a laborer la jornada maxima legal, sc:lvc:
; esﬂ..u-r:c. €n contraria, en los tumos Yy dentro de las horas senaladas por EL
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~ e~ LN ST~ ~ STatl
.\.:S.&.,s..c Ce&iservicio. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn repartirse Ias

Ynoda Prdinoﬁo en la forma prevista en el Articulo 144
la Ley 50/90, teniendo en cuenia que los tiempos de desgc?r:sg‘z‘l:}.resﬁgiigzg? e on
cor_npuicn dentro de la misma, o de Ia formqg establecida en e 1 b
¥ C&mas normas concordantes. OCTAVA. - DURACION: El presente
7EQ Ce fres {03) Meses, contados desde el Inicia el 13 de Agosto d
ml_:re de 2024. NOVENA. - PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan er
'acho {18} dics, lapso que no es supetior a la quinta parte del ié;nino inici
excede de DOS (2] meses. Durante este periodo, tanto L EMPLEADOR como EL Empt &
;ermrnor ?! con.ro:'o en cuo!quner ilempo, sin que se Cause el pago de indemniza; ?EADO i
‘orma Ufi-’.Gferci. Ge coniormidad con el Ar. 80 del CS.T,, modificado por g At 3 goguna, en
&1 7{:4. &N Caso de prérogas, se entendard que no hay nuevo periodo dep o oS8! Decreto
io dispueste por el Arl. 78 del CS.T., modificado Por el Art: 7 de la ley 50/9Op[r;JEEbO' de acuerdo <on
UNILATERAL: Son jusias causas para dar por terminado el presente oo FRMINACIGN
unr;c?e{o?menfe. ademg&s de los previsias en el Articulo 70. del Dec:ré?o 2351 dconiroto o O
cualguiera de ios siguientes faltas ios cuales desde ahora se califi & 19¢5. I
EMPLEADOR : q) La violacion Por parie del EMPLEADO de Cualquiera de
c;on:rccfuoles O reglamentarias: b) La ejecucidn Por parte de| EMPLEADO )
sin Gulorizacion previa escrita de SU patrono al servicio de terceros: c)
informes, documentos, notas. reservados de Iq empresa que a juicio dé est
Cuglquier orden en forma directa o indirecta; djlas desavenenciqs co

ingestion de bebidas embriagantes en el sitio de trabgjo, o I presentacia
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regulen la materia.
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Elanid] Cruz Roja Colombiana
b Seccional Valle del Cauca
Contrato:GH-CTF-001685

CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

DECIMA PRIMERA. - SUSPENSION O TERMINACION DEL CONTRATO: lgualmente habré lugar a la
suspensién o terminacién de este contrato por las causales previstas en ol articulo 4, 5,y 6 de la Ley
50 de 1990. DECIMA SEGUNDA. - AUTORIZACION DE DESCUENTO: EL EMPLEADO auioriza desde ahora
al EMPLEADOR para que de su salario, prestaciones sociales & \ndemnizaciones a que tuviere
derecho, ya sea que se encuentren en el Fondo Administrador de Cesantias o en poder de la
empresq, le descuenten las sumas de dinero que por cualquier causa o motivo le llegare a adeudar
a la empresa, dentro de la vigencia o a la terminacién del mismo. DECIMA TERCERA. El presente
contrato de frabajo se rige integramente por el Cédigo Sustantivo del Trabajo, por 1 Ley 50 de 1990,
el Reglamento Interno de Trabgjo de LA CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL VALLE DEL CAUCA, asl
como los manuales de funciones que EL EMPLEADO declara conocer. demds normas concordantes.
DECIMA CUARTA. - RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION Al TERRORISMO SARLAFT. EL
EMPLEADO certifica que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ningunad actividad
ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de &stas o de actividades relacionadas .
con la financiacion del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL
EMPLEADO, llegare a resultar inmiscuido en una investigacién de cualquier 1ipo (penal.
administrativa, etc.) relacionada con actividades llicitas, lavado de dinero o financiamiento del
terrorismo, o fuese incluido en listas de control como las de la ONU, OFAC, eic., EL EMPLEADOR
tendrd el derecho de terminar unilateralmente el contrato POR JUSTA CAUSA sin que por este hecho
esté obligado a realizar indemnizacién alguna. De la misma forma, EL EMPLEADOR declara que los
recursos con los que pagard los servicios recibidos en la relacion LABORAL, proceden de actividades
completamente licitas. EL EMPLEADO certifica que conoce, que ha leidoy entendido el MANUAL DEL
SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL
TERRORISMO (SARLAFT) el cual puede ser descargado del portal institucional de la CRUZ ROJA
COLOMBIANA SECCIONAL VALLE DEL CAUCA. DECIMA QUINTA. - RESPONSABILIDAD EN LA GESTION
DOCUMENTAL. Considerando los archivos como activos - indispensables para garantizar la
confinvidad de la gestion de la institucion y teniendo en la cuenta el caracter vital, dindmico Y
permanente de la gestion documental, 1os empleados son responsables de la documentacion
resultante de sus funciones, asii Q) FI empleado debe velar por el cuidado, custodia vy
conservacién de la documentacion que por razén de su empleo o cargo recibe © produce como
parte del ejercicio de sus funciones. impidiendo la sustraccion, eliminacion o utilizacion indebida.
b) El empleado es responsable de aplicar las actividades del proceso de organizacién de los
documentos, con base al procedimiento institucional de archivo o el especifico de su dependencia
si aplica. ¢} El empleado al ser vinculado, promovido 0 desvinculado de su cargo, recibird o
entregar@ segun sea el caso, los documentos y los archivos debidamente organizados e
inventariades para garantizar la continuidad de las gestiones administrativas u operativas de la
dependencio, lo anterior de conformidad con las tablas de retencion documental y para no
interrumpir el ciclo de vida de los documentos. DECIMA SEXTA - CONFIDENCIALIDAD: EL EMPLEADO
se compromete a mantener en el mas estricto secreto profesional toda la informacion confidencial
que pueda llegar a su conocimiento como consecuencia del desempefio de sus funciones,
comprometiéndose EL EMPLEADO a no divulgarla, publicarla, cederla, venderla, ni de otra forma,
directa o indirecta, ponerla a disposicion de terceros, ni total ni parciaimente, y a cumplir esta
obligacion incluso con sus propios familiares u otros miembros del empleador que no estén
autorizados a occgder a dicha informacién, cualquiera que sea el soporte en el que se encuenire la
informacion. PARAGRAFO. Se entiende que la cuenta de comeo elecirénico asignada a EiL
EMPLEADO es una heramienta de trabgjo que debe usarse, exclusivamente para propdsitos
laborales y, por lo tanto, la informacién que circule por ese medio-sera material clasificado de
propiedad de EL EMPLEADOR. EL EMPLEADO acepta de manera expresa que EL EMPLEADOR audite
su cuenta de coireo electrénico de manera periddica. Cualquier violacién a estas obligaciones, aun
por primera vez, constituira falta grave para todos los efectos legales. DECIMA SEPTIMA. FINALIDAD
DE LOS DATOS PERSONALES. - EL EMPLEADOR comunica al EMPLEADO que sus datos personales

recogidos en el momento de la contratacion, los comunicados a lo largo de la duracion del

contrato y aquellos que comunique en el futuro al EMPLEADOR para el cumplimiento de sus
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de datos de la que es fifulur.CRUZ ROJA
obligaciones legales, formaran parte de una boslz finalidad de gestionar Ia relacion laborgy o
COLOMBIANA SECCIONAL VALLE DEL CAUCA, con informado de los derechos de cczns‘ultq g
profesional que les une. EL EMPLEADO declara estar fln ador, bien por Comes electropjcg )
reclamos que podrd  redalizar, dirigiéndos‘e al emple 1’0 el derecho que se deseq €lercitar,
profecciondedcfos@cruzrojovolle.org.co, indicando en el asun do de la ciudad de Cali. DECINLK
O bien por correo postal a Carrera 38 Bis No. 5-21 barrio San F_erncuj 4 del EMPLEADOS respecio da
OCTAVA - DERECHOS DE AUTOR: EL EMPLEADO reconoce la hfulgndo.ﬁ_ b pratafisies e referencia
fodos los datos, conocimientos de cualquier clase puestos a su 'dlSDOS'v'g”' iones en cualquier forrme
anotaciones, €squemas, dibujos, memordndums, documen"r’c:cron o_ gra O(l: L EMPLEADS GeLbRie
Y soporte, que incorporen o reflejen cualquier informacisn conflcfgnc:lo. 6165616, 5 e
devolver todas |as Copias de dichos materiales y cualquier soporte fisico qugﬁ EL EMPLEADG o
empleador si éste |o solicita. DECIMA NOVENA. DEB_ER DE COMUNICACION. -

la fechg Y hora de sy Produccién, g Persona que notificg Y la persona a Ig que se comunica la

obligatorio Y 5€ mantendrd en vigor con Posterioridad q 1 finalizacion POr cualquier causg de g
relacion entre gL EMPLEADO y EL EMPLEADOR. Por ello, EL EMPLEADO garantiza que, tras terminar 1
relacion, guardard el misme secreto profesionq] respecto g Ig informacion confidenciq] Y alos datos
de cardcter Personal g |os Que haya tenido acceso durante gf desemperio de sus funciones.
VIGESIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD. . EL EMPLEADO serg r&sponsable frente o EMPLEADOR y
terceros de cualquier dafo que pudierg derivarse parg UNos vy otros de| incumplimiento de los
CoOmMpromisos anteriores, Pudiendo suponer el inicio de acciones legales, ast como Ig reclamacisn

de Igs mdemmzociones, sanciones y dafios O perjuicios Que "EL EMPLEADOR 5€ veq Obligado g
atender como Consecuencia de dicho incumplimienfo PARAGRAFO. . EL EMPLE DO

iones, asi como fodos
blezcq parg

soporte en el que esiqg € recoja o trate, VIGESIMA TERCERA., - EL EMPLEADO se obliga g
informacisn del EMPI.EADOR, contenida tanto en los sistemaqs informc’:ﬁcos Ccomo en

Que ha leido el presente contrato, el cyql constituye el acuerdo fotal y completo Qcerca de gy
objeto y manifiestq Que estd de acuerdo con élen sy integridad. VIGESIMA QUINTA: Pgrg todos |og
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: Seccional valle del Cauca
Contrato:GH-CTF-001685

CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

ofectos de este contrato se deja claramente establecido que EL EMPLEADO empezo @ laborar pare
gL EMPLEADOR el dia 17 de agosto de 2024.

en constancia de todo lo anterior, se firma el presente contrato enla ciudad de Cali, el dia 17 de
agosto de 2024.

EL EMPLEADOR

EL EMPLEADO
Firma: Firma:
[ TFERNANDO BERNAL AGUDELO | [ANGGYMAR JOSELIN MARTINEZ FRANCO
(cc. 16.694.771 de Cali PTT 5482603
Vo.Bo.
| EI EMPLEADOR | EL EMPLEADO

| NIT. 890.306.215-0
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL
Visado J

VALLE DEL CAUCA
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